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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Степновская средняя общеобразовательная школа», в дальнейшем именуемое     «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской  Федерации,  Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением администрации Назаровского района от 25 июня 1996 года № 158 с   целью   предоставления образовательных услуг населению. Учреждение переименовано в: 

- муниципальное казенное образовательное учреждение «Степновская средняя общеобразовательная школа» (постановление администрации Назаровского района № 31–п от 26.01.2011г.);
- муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Степновская средняя общеобразовательная школа» (постановление администрации Назаровского района № 456–п от 07.07.2011г.). 

1.2.Учреждение является некоммерческой образовательной организацией.

1.3. Наименование Учреждения:

полное наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Степновская средняя общеобразовательная школа»;

сокращенное наименование: МБОУ «Степновская СОШ».

1.4. Местонахождение Учреждения (юридический и фактический адрес:

Юридический адрес Учреждения: 

662217   Россия, Красноярский край, 

Назаровский район, п. Степной, ул. Школьная, зд. 21.

Фактический адрес Учреждения:

662217   Россия, Красноярский край, 

Назаровский район, п. Степной, ул. Школьная, зд. 21. 

662217   Россия, Красноярский край, 

Назаровский район, п. Степной, ул. Школьная, зд. 19. 

1.5. Учреждение имеет свои обособленные подразделения (филиалы), находящиеся (зарегистрированные) по адресу: 

филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения «Степновская средняя общеобразовательная школа» «Предгорненская начальная общеобразовательная школа». Сокращенное наименование филиала: филиал МБОУ «Степновская СОШ» «Предгорненская НОШ», место нахождения филиала:  662217 Россия, Красноярский край, Назаровский район, п. Предгорный, ул. Школьная, зд.1, пом. 1; 

филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения «Степновская средняя общеобразовательная школа» «Красногорская начальная общеобразовательная школа». Сокращенное наименование филиала: филиал МБОУ «Степновская СОШ» «Красногорская НОШ»,   место нахождения филиала:  662217 Россия, Красноярский край, Назаровский район, п. Красногорский, ул. Центральная, зд.3, пом. 2;

 филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения «Степновская средняя общеобразовательная школа» «Средне-Березовская начальная общеобразовательная школа». Сокращенное наименование филиала: филиал МБОУ «Степновская СОШ» «Средне-Березовская НОШ», место нахождения филиала:   662217 Россия, Красноярский край, Назаровский район, д. Средняя Березовка, ул. Степная, зд.33 «а», пом. 1;
филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения «Степновская средняя общеобразовательная школа» «Верхне-Березовская начальная общеобразовательная школа». Сокращенное наименование филиала: филиал МБОУ «Степновская СОШ» «Верхне-Березовская НОШ», место нахождения филиала: 662217 Россия, Красноярский край, Назаровский район, д. Верхняя Березовка, ул. Заречная, зд.30, пом. 1;
филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения «Степновская средняя общеобразовательная школа» «Московская начальная общеобразовательная школа». Сокращенное наименование филиала: филиал МБОУ «Степновская СОШ» «Московская НОШ», место нахождения филиала: 662217 Россия,  Красноярский край, Назаровский район, д. Московка, ул. Подгорная, зд.22, пом. 1; 

филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения «Степновская средняя общеобразовательная школа» «Жгутовская начальная общеобразовательная школа». Сокращенное наименование филиала: филиал МБОУ «Степновская СОШ» «Жгутовская НОШ», место нахождения филиала: 662217 Россия,  Красноярский край, Назаровский район, д. Жгутово, пер. Школьный, здание № 21;

филиал муниципального бюджетного образовательного учреждения «Степновская средняя общеобразовательная школа» «Кольцовская начальная общеобразовательная школа». Сокращенное наименование филиала: филиал МБОУ «Степновская СОШ» «Кольцовская НОШ», место нахождения филиала: 662217 Россия,  Красноярский край, Назаровский район, с. Кольцово, ул. Верхняя, зд.25, пом. 1.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Назаровский район Красноярского края в лице администрации Назаровского района, именуемое в дальнейшем «Учредитель».

Деятельность Учреждения координирует Управление образования администрации Назаровского района.

Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальное образование Назаровский район Красноярского края.

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный, валютный и иные счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейском суде.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и имущества. Субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества, закрепленного за Учреждением.

1.9. Учреждение может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации.

1.10. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными организациями различных форм собственности и с отдельными лицами, а также осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.12. Учреждение может иметь филиалы, созданные, зарегистрированные и аккредитованные в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
Филиалы Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и Положения о филиале.

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, медицинской организацией, привлекаемой для оказания услуг по договору, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников. 

1.14. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. Питание обучающихся осуществляется Учреждением совместно с предприятием общественного питания на договорной основе и (или) самостоятельно в специально отведенном помещении. 

2. Цели и предмет деятельности Учреждения
2.1. Основными целями Учреждения являются:

2.1.1. формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе; 

2.1.2. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

2.1.3. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и иная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Учреждения.

2.3. Для достижения целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.3.1. Образовательную деятельность, в том числе реализацию образовательных программ  начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования,  дополнительного образования детей и оказание других образовательных услуг в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей воспитанников, их обучения и воспитания.

2.3.2. Хозяйственную деятельность, направленную на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.

2.3.3. Научно-методическую  деятельность, в том числе организацию работы по повышению квалификации педагогов, организацию проектной и исследовательской деятельности учащихся и педагогов, программирование собственной деятельности и деятельности учащихся. 

2.4. Учреждение для  достижения цели, ради которой оно создано, может осуществлять приносящую доход деятельность:

2.4.1. обучение  учащихся   по  дополнительным  образовательным  программам (за  пределами  государственных  образовательных  стандартов);
2.4.2. тестирование  школьников;
2.4.3. обучение  на  курсах  по  отдельным  дисциплинам;
2.4.4. углубленное  изучение  отдельных  дисциплин  сверх  учебных  программ;
2.4.5. дополнительное  образование,  включая  кружки,  секции,  клубы  и  т.д.;
2.4.6. создание  и  передачу  научной  (научно-методической)  продукции, объектов  интеллектуальной  собственности;
2.4.7. выполнение  научно-исследовательских  работ  на  конкурсной  основе, включая  гранты;
2.4.8. предоставление  услуг  пользования библиотекой, спортивными сооружениями, вычислительной  техникой,  оргтехникой юридическим и физическим лицам;
2.4.9. проведение семинаров;
2.4.10. предоставление интеллектуальной собственности;
2.4.11. услуги  логопедической,  дефектологической  и  психологической  помощи;
2.4.12. услуги по подготовке детей к школе;
2.4.13. услуги по организации каникулярной занятости (организация пришкольных           лагерей, походов, выездных лагерей и др.);
2.4.14. другие услуги, не запрещенные действующим законодательством.

2.5. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения.

2.6. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждением заключается договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992          № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706.

2.7. Доход от деятельности, указанной в п.2.3. настоящего Устава, используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
2.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации путем размещения документов на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». Перечень документов, порядок размещения и обновления  информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее предоставления, устанавливается действующим законодательством Российской Федерации.

3. Содержание, структура и организация образовательного процесса
3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в следующем порядке:

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет);

третья ступень среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
3.2. Задачами первой ступени образования являются воспитание и   развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными  навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

3.3. Задачами второй ступени образования являются создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

3.4. Задачами третьей ступени образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

3.5. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей.
3.6. Обучение в Учреждении осуществляется с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися в очной, очно-заочной или заочной форме.

3.7. Общее образование может быть получено в Учреждении, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования.

При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семейного образования родители (законные представители) информируют Управление образования администрации Назаровского района в порядке, установленном постановлением администрации Назаровского района.

3.8. Формы обучения по общеобразовательным программам определяются соответствующими федеральными государственными стандартами.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

3.9. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными правовыми актами Учреждения.

При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного учащегося.

3.10. Содержание общего образования и условия организации обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной основной общеобразовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

3.11. Исходя из категории учащихся с ограниченными возможностями здоровья, их численность в классе (группе) не должна превышать 12 человек.
3.12. Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по общеобразовательным программам организуется на дому или в медицинских организациях.

3.13.Общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением.

Учреждение разрабатывает указанные образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

3.14. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся, воспитанников.

Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности учащихся. 

3.15. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

3.16. Общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

Для организации реализации общеобразовательных программ с использованием сетевой формы их реализации несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, такие организации также совместно разрабатывают и утверждают образовательные программы, в том числе программы, обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию, а также определяют вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенных уровня, вида и направленности), реализуемой с использованием сетевой формы реализации общеобразовательных программ.

3.17. При реализации общеобразовательных программ Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания общеобразовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

3.18. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм, гигиенических требований и контрольных нормативов, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

3.19. Наполняемость классов, за исключением отдельных классов для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, не должна превышать 25 человек

3.20. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с календарным учебным графиком.

В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются календарным учебным графиком.

3.21. В  Учреждении  устанавливается  следующий  режим занятий: продолжительность учебной недели в 1-м  классе – 5 дней, во 2-11 классах – 5 или 6 дней (в зависимости от учебного плана Учреждения), в отдельных классах для учащихся с ограниченными возможностями здоровья  5 или 6 дней (в зависимости от учебного плана Учреждения).
3.22. Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана Учреждения, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, не должно в совокупности превышать величину недельной образовательной нагрузки.

Величину недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемую через урочную и внеурочную деятельность, определяют в соответствии с Санитарно-гигиеническими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях «Санитарно-гигиенические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189.
3.23. Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет:

для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю - не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;

для обучающихся 2 - 4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-дневной учебной неделе;

для обучающихся 5 - 6 классов - не более 6 уроков;

для обучающихся 7 - 11 классов - не более 7 уроков.
Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. 

В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся.

3.24. Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 45 минут, за исключением 1 класса, в котором продолжительность урока не должна превышать 40 минут.

3.25. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.

3.26. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 20 - 30 минут. 

3.27. Спортивные нагрузки на занятиях физической культуры, соревнованиях, внеурочных занятиях спортивного профиля, при проведении динамического или спортивного часа должны соответствовать возрасту, состоянию здоровья и физической подготовленности обучающихся, а также метеоусловиям (если они организованы на открытом воздухе).

Обучающиеся, отнесенные по состоянию здоровья к подготовительной и специальной группам, занимаются физической культурой со снижением физической нагрузки.

3.28. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется в соответствии с Порядком приема обучающихся, утвержденным Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей  несовершеннолетнего) с настоящим Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, с образовательными программами и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями обучающихся. 

3.29. Учреждение создает условия для реализации общеобразовательных программ, в том числе по адаптированной основной общеобразовательной программе для учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

3.30. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
3.31. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптированным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных занятий и учебным планом, которые определяются Учреждением.
3.32. В Учреждении применяется 5-балльная система оценок: 5 баллов («отлично»), 4 балла («хорошо»), 3 балла  («удовлетворительно»), 2 балла («неудовлетворительно). 

3.33. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются локальным актом Учреждения.

3.34. Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией.

Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного образования или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в образовательной организации по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам основного общего и среднего общего образования бесплатно. 
Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы.

3.35. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета.

Учащиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Учащиеся в Учреждении по общеобразовательным программам, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и (или) о квалификации, образцы которых самостоятельно устанавливаются Учреждением. 

Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего общего образования и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1. Основными участниками образовательного процесса в Учреждении являются:

4.1.1. Учителя/педагоги и иные работники (далее – работники Учреждения).

4.1.2. Обучающиеся.

4.1.3. Родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Работники Учреждения имеют право на:

4.2.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

4.2.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

4.2.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

4.2.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

4.2.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

4.2.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

4.2.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

4.2.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

4.2.9. участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

4.2.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

4.2.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

4.2.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

4.2.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

4.2.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

4.2.15. самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
4.2.16. материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
4.2.17. разработку и внесение предложений по совершенствованию учебной работы;
4.2.18. участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом.

4.2.19. иные права, предоставленные работникам образовательных организаций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Работники учреждения обязаны:

4.3.1. соблюдать требования настоящего Устава, режим Учреждения, правила внутреннего распорядка, должностную инструкцию, иные правовые акты Учреждения.

4.3.2. своевременно и правильно вести установленную Учреждением документацию по образовательному процессу.

4.3.3.  соответствовать требованиям квалификационных характеристик.

4.3.4. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

4.3.5.  принимать участие в рассмотрении конфликтных ситуаций по письменному заявлению родителей или других лиц;

4.3.6.  проходить периодические бесплатные  медицинские обследования;

4.3.7. проходить аттестацию на квалификационную категорию, подтверждение соответствия занимаемой должности.

4.4. Обучающиеся имеют право на: 

4.4.1. уважение и защиту своих прав, чести и достоинства, личную неприкосновенность, обращение к администрации Учреждения.

4.4.2. получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего общего) образования, в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с государственными образовательными стандартами;

4.4.3.обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс обучения;

4.4.4.бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

4.4.5.получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

4.4.6.участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

4.4.7.участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения;

4.4.8.уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

4.4.9. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

4.4.10. привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, с согласия обучающихся и их родителей;

4.4.11. добровольное вступление в общественные организации;

4.4.12. перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

4.4.13. защиту от применения методов физического и психологического насилия;

4.4.14. условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
4.5. Обучающиеся обязаны:

4.5.1. выполнять настоящий Устав, решения органов управления Учреждения, распоряжения администрации Учреждения, если они не противоречат настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

4.5.2.соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены.

4.5.3.добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения.
4.6.Другие права и обязанности обучающихся определяются «Правилами для учащихся», утвержденными  Учреждением.
4.7.Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

4.7.1. выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

4.7.2.  дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения, вправе продолжить образование в образовательной организации;

4.7.3. знакомиться с настоящим уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4.7.4. знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

4.7.5.  защищать права и законные интересы обучающихся;

4.7.6.  получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

4.7.7.  принимать участие в управлении Учреждением, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой настоящим уставом этой организации;

4.7.8. присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

4.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

4.8.1. обеспечить получение детьми общего образования;

4.8.2.соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

4.8.3.уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.9. иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются действующим законодательством Российской Федерации. 
4.10. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,  родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

5. Имущество и средства Учреждения
5.1. Учредитель на праве оперативного управления закрепляет за Учреждением в целях его уставной деятельности необходимое движимое и недвижимое имущество на основании договора и акта приема-передачи.

5.2. Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности.

5.3. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

5.4. Учреждение по согласованию с Учредителем имеет право сдавать в аренду помещения.

5.5. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.6. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено федеральными законами.

5.7. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.

5.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

5.8.1. собственные средства Учреждения;
5.8.2. имущество, переданное Учреждению Учредителем;
5.8.3. доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляемой Учреждением самостоятельно;
5.8.4.сСредства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц.

5.9. Учреждение:

5.9.1. устанавливает структуру управления деятельностью и штатное расписание;

5.9.2. осуществляет подбор, прием на работу работников и распределение должностных обязанностей; 
5.9.3. несет ответственность за уровень квалификации работников;

5.9.4. устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с коллективным договором, локальным нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Назаровского района.

6. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом. 

6.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

6.2.1. утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения;

6.2.2. назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

6.2.3. принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации деятельности Учреждения.

6.3. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Органами управления Учреждения являются:

Руководитель Учреждения - директор

Общешкольная конференция;

Управляющий совет;

Педагогический совет;

Общее собрание трудового коллектива, 

действующие в соответствии с Положениями, утвержденными Учреждением.

6.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения - директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 
6.5. Назначение на должность и освобождение от должности Директора Учреждения производится Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Кандидат на должность Директора должен пройти аттестацию в установленном законом Российской Федерации порядке.

6.6. Директор Учреждения обладает следующими полномочиями:
6.6.1. планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, несет ответственность за качество и эффективность работы Учреждения;
6.6.2. представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени Учреждения;
6.6.3. является распорядителем денежных средств Учреждения в пределах своей компетенции;
6.6.4. заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и уставным целям деятельности Учреждения;
6.6.5. в пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения, обучающимися и их родителями (законными представителями);
6.6.6. утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и Правила поведения для обучающихся, Положение о филиалах Учреждения, другие локальные акты, организует и координирует их исполнение;
6.6.7. организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;
6.6.8. утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;
6.6.9. представляет отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю, Управляющему совету;
6.6.10. составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников;
6.6.11. принимает на работу и увольняет педагогический, административный и обслуживающий персонал Учреждения;
6.6.12. является председателем педагогического совета Учреждения;

6.6.13. выполняет иные функции, предусмотренные  настоящим Уставом, трудовым договором, заключенным между Учредителем и директором.

6.7. Высшим органом управления Учреждением является общешкольная конференция. 

6.7.1. Делегаты с правом решающего голоса избираются на общешкольную конференцию собраниями коллективов учащихся II и III  ступени Учреждения, педагогов и других работников школы, родителей (законных представителей) в равном количестве от каждой из перечисленных категорий. Общешкольная конференция проводится не реже одного раза в год. Председатель и секретарь избираются из числа участников конференции. Решения конференции оформляются протоколом.
6.7.2. Общешкольная конференция:

обсуждает содержание Устава, изменения и дополнения в Устав  Учреждения;
принимает Положение об Управляющем совете Учреждения;

обсуждает содержание годового публичного отчетного доклада Учреждения, принимает резолюцию по итогам обсуждения.

6.8. Представительным коллегиальным органом Учреждения является Управляющий совет. 

Компетенции Управляющего совета определены «Положением об Управляющем совете». Решения Управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

6.9. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.

6.10. Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность на основании Положения о педагогическом совете Учреждения, утверждаемого директором Учреждения.

6.11. Педагогический совет Учреждения:

6.11.1. разрабатывает основные направления и программы развития Учреждения, повышения качества образовательного процесса, представляет их Директору для последующего утверждения;
6.11.2. утверждает план работы на учебный год;
6.11.3. обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
6.11.4. принимает решения о формах, сроках и порядке проведения промежуточной аттестации учащихся в невыпускных классах и о количестве предметов;
6.11.5. принимает решение о выдаче  документов об образовании, о награждении и поощрении обучающихся за особые успехи в обучении;

6.11.6. осуществляет иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством Российской Федерации.
6.12. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует  не менее половины его членов. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.
6.13. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. Отношения работника и работодателя строятся на основе коллективного договора, приказов директора Учреждения, правил внутреннего распорядка, должностных инструкций, трудового договора.
6.14. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право на:

6.14.1. обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
6.14.2. избрание кандидатур от педагогического коллектива в общественные организации и органы управления.
6.15. Общее собрание трудового коллектива проводится не менее одного раза в год.
6.16. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

6.16.1. создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы;

6.16.2. действуют профессиональные союзы работников Учреждения.

7. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения
7.1. Создание, ликвидация либо реорганизация Учреждения, как юридического лица, осуществляются на основании решения Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Ликвидация или реорганизация Учреждения осуществляются, как правило, по окончании учебного года на основании и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
7.3. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения, принятого в соответствии с Правилами проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации федеральной государственной образовательной организации, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2014 года.

7.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

7.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности (за вычетом платежей по покрытию своих обязательств) направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

7.6. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8. Утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений
8.1. Разработка проекта Устава Учреждения при его создании (в том числе путем изменения типа существующего образовательного учреждения), реорганизации осуществляется Управлениям образования администрации Назаровского района.
8.2. Изменения и дополнения в Устав, а также Устав в новой редакции разрабатываются и принимаются коллективом Учреждения.
8.3. Устав, изменения и дополнения к нему утверждаются Учредителем.

8.4. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.
8.5. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с Уставом Учреждения.
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