 Описание системы управления МБОУ "Степновская средняя общеобразовательная школа"


Система управления МБОУ «Степновская средняя общеобразовательная школа». В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» строит систему управления на принципах единоначалия и самоуправления. В школе создан Управляющий совет как коллегиальный орган школьного самоуправления, имеющий полномочия, определенные Уставом школы, Положением об Управляющем совете.

 Целями деятельности Управляющего совета являются: 

- обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности школы;

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса; 

- обеспечение эффективного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью школы; 

- обеспечение полноты, достоверности и объективности публичной информации о школе. 


Распределение функциональных обязанностей структурных подразделений. Децентрализация системы управления школой способствует гармонизации содержательной и управленческой деятельности, причем для каждого отдельного структурного подразделения предусматриваются конкретные цели, оценивается сложность и неоднородность объекта управления. В системе управления школы функционируют не отдельные модули, работающие по известным образовательным моделям, а их оптимальная комбинация. Их деятельность определена следующими стратегическими требованиями: 

- полный охват направлений работы; 

- координация и взаимосвязь деятельности различных подразделений; 

- адаптивность управленческой модели к изменяющимся социально-экономическим условиям;

 - использование в управлении школой современных информационных технологий; 

- оптимальное для данной модели привлечение квалифицированных специалистов, в том числе из числа родителей, учащихся, общественности к принятию управленческих решений. 
Структурные подразделения:

	Структурные подразделения:


	Функционал

	1 Подразделение по учебно-воспитательной работе:

- начальная школа

-основная школа

- старшая школа
	- учебная работа

 - методическая работа

- воспитательная работа

 - ГПД

 - дополнительное образование

 - инновационная деятельность 



	2.Подразделение по социально-психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса.  Направления работы:

- психологическое сопровождение
-   сопровождение трудных детей
- профориентация
.- библиотека


	. - патриотическая работа

  - физкультурно-спортивная работа

 - питание обучающихся

 - медицинское облуживание
- сопровождение разных групп учащихся

	3. Информационно-техническое подразделение
	- сопровождение и развитие школьного сайта

- электронный журнал и дневник

 - школьный мониторинг 

- школьные ИТ-ресурсы

 

	4. Организационно-кадровое подразделение
	- работа с кадрами 

- охрана труда

 - служба безопасности 

- документооборот

	5.Административно-хозяйственное подразделение
	 - обслуживание здания


 Формы координации деятельности аппарата управления:

 - заседания Управляющего совета (один раз в два месяца)

 - педагогические советы ( один раз в четверть) 

- совещания при директоре (один раз в четверть),

 - совещания при завуче (один раз в четверть),

 - еженедельные планерки учителей, 

- журнал дежурного администратора.

 - отчеты учителей – предметников, 

- классных руководителей, 

 -председателей методических объединений,

- заместителей директора. 

 Применение ИКТ в управлении:

 Программа развития информационной среды ОУ включает следующие разделы:

 - создание единого информационного пространства школы;

 - автоматизация организационно-распорядительной деятельности школы;

 - использование информационных технологий для непрерывного профессионального роста учителей и оптимизации учебного процесса;

 - обеспечение условий для формирования информационной культуры обучающихся; 

- создание условий взаимодействия семьи, общественности и школы через единое информационное пространство. 

Информационная среда школы, ее системы и сервисы с разграничением прав доступа позволяют: 

- получать информацию от различных организаций и передавать отчетность вышестоящим органам управления образованием;

 - проводить диагностики учебно-воспитательного процесса;

  осуществлять доступ :

- получать доступ к электронному журналу; 

- обеспечивать безопасность школы через систему видеонаблюдения; 

- использовать внутренние базы данных по учащимся и кадрам. 

