Методические рекомендации по организации системы самоуправления в классе
Схема самоуправления

Класс делится на 5 отделов. По направлению деятельности и сфере ответственности. Количество человек в каждом из отделов НЕ фиксировано. Отделы НЕ равны по количеству человек. Каждый из классов определяет размер отделов самостоятельно в соответствие с потребностями и особенностями данного классного коллектива. Каждый из учащихся выбирает набор функционала и сферу ответственности, далее называющуюся Роль. В классе может быть несколько человек, исполняющих одну и ту же Роль. Среди работников Каждого из отделов выбирается 1 человек, который возлагает на себя дополнительную функцию под названием "Начальник Отдела". 
В сферу ответственности Начальника Отдела:

- входит посещение  Совета Отделов,

- Распределение заданий внутри собственного отдела

- Переназначение учеников с одной Роли на другую

Начальник - это роль дополнительная, и человек, взявший на себя эту ответственность, продолжает носить одну из функций-ролей, определенную для каждого из отделов. Ниже перечислены лишь базовые функции-роли. Классы имеют право вносить дополнительные Роли, давать им названия и определять набор обязанностей\возможностей внутри своего коллектива учащихся без предварительного согласования. Лучшие (и самые эффективные) Роли, внесенные классами самостоятельно, будут введены в перечень Базовых функций соответствующего отдела.

Отделы. Перечень функционала и Базовый набор Ролей
Отдел Культуры и Досуга (ОКД):

1. Организация мероприятий внутри класса. Таких как: День Именинника, Традиционные мероприятия (Новый год, 8 марта, 23 февраля), событийных мероприятий (Окончание четверти, большие победы, окончание года)

2. Подготовка класса к общешкольным мероприятиям

3. Составления плана подготовки к мероприятию. Распределение ролей и функционала.

4. Подача информации о школьных и классных событиях в Отдел Печати и Информации.

Базовые Роли:

Режиссер – занимается постановкой праздников класса, творческих номеров. Организует взаимодействие между всеми работниками отдела (Сценарист, DJ, Художник, Актеры, Работники сцены). При подготовке к мероприятию руководит креативной группой. Тип роли: Мотиватор, Креатор
Характеристика: Креативный. Смелый.  Способен представлять картину будущего мероприятия и видеть общую картину происходящего. Умеет разделять функционал между участниками процесса.

Сценарист – пишет сценарии к мероприятиям и постановкам класса по плану, составленному креативной группой во главе с Режиссером. Тип роли: Креатор
Характеристика: Усидчивый. Обладает хорошей фантазией и обширным словарным запасом. Умеет грамотно составлять предложения и следовать плану, определенному Режиссером и креативной группой Отдела. Способен, при необходимости, подобрать готовый сценарий и адаптировать под нужды класса.

DJ: занимается музыкальным оформлением мероприятия\постановки. Подбирает музыкальные композиции и звуковые эффекты. Умеет находить в интернете (и не только) минусовки для песен. Знает, как работать с микрофонами. Обрабатывает и редактирует музыку в компьютерном редакторе. Тип роли: Реализатор
Характеристика: Усидчивый, ответственный, внимательный. Обладает хорошим музыкальным кругозором. Желательно наличие музыкального слуха. Умеет работать в цифровом музыкальном редакторе (например: Sony SoundForge, Adobe SoundBoth). Умеет скачивать информацию из сети Интернет.

Художник – Создает художественное оформление и реквизит для мероприятия\постановки.. Составляет план по воплощению художественного оформления.  Руководствуясь планом, распределяет работу по оформлению между работниками отдела, исходя из их способностей и желания. Тип роли: Реализатор
Характеристика: Усидчивый, уравновешенный, аккуратный. Умеет и любит рисовать (важнее, все-таки, «любит»). Умеет составить план по реализации проекта оформления. Может работать в одной или нескольких художественных техниках (карандаши, графика, акварель, гуашь).  Владеет базовыми знаниями по работе в графических редакторах (Adobe Photoshop, CorelDraw, Paint). 

Актеры – набираются из числа учеников класса

Отдел Здоровья и Спорта (ОЗС)

1. Формируют команду класса для участия в общешкольных  спортивных соревнованиях. Организуют подготовку к таким спортивно-оздоровительным событиям как Многоборье, Веселые старты, Поход, Праздник Песни и Строя.

2. Составления плана подготовки к мероприятию. Распределение ролей и функционала.

3. Подача информации о спортивном мероприятии в Отдел Печати и Информации.

4. Занимается спортивной и оздоровительной составляющей жизни класса.

Базовые Роли:

Тренер (капитан команды) - формирует и возглавляет спортивную команду класса для участия в общешкольных спортивных мероприятиях.  Организует тренировки команды. Распределяет учеников класса по соревнованиям школы. Получает информацию о грядущих состязаниях у учителя физкультуры. Подает отделу Печати и Информации  данные о результатах участия классной команды в соревнованиях . Тип роли: Мотиватор, Контролер
Характеристика: Сильный, уверенный, смелый. Ответственный. Неоднократно участвовал в соревнованиях. Знает правила спортивных состязаний. Хороший организатор. 

Аниматор - проводит зарядки и физ.минутки для учеников собственного класса. Может организовать спортивную игру или мини-соревнование. Тип роли: Мотиватор
Характеристика: Это люди с высоким уровнем мотивации, неисчерпаемой энергией и великой жаждой достижений. Не боится трудностей. Легко загорается сам и поднимает с места других. Обладает базовыми знаниями по проведению зарядки и физ.минутки. 

Спортсмены - выбираются из числа желающих
Отдел Печати и Информации (ОПИ)

1. Освещают различными информационными средствами (газета, фотографии, статьи на школьный сайт, видеоролики) все события в классе.

2. Ведут взаимодействие с прочими отделами. Собирают у них информацию и доводят до сведения всех учеников класса

3. Организуют регулярное обновление классного уголка

Базовые Роли:

Фотограф - занимается фотосъемкой учеников класса участвующих в различных школьных и классных событиях. Составляет фотоархив. Тип роли: Креатор, Исследователь

Характеристика: Мобильный, креативный, внимательный. Смел и контактен. Умеет правильно выстроить кадр (правило третей, золотое сечение, композиция). Обладает начальными навыками фотосъемки. Желательно наличие собственной съемочной техники (фотоаппарат, сотовый телефон с возможностью фотосъемки)

Журналист - отвечает за написание текстов новостей, заметок о прошедших событиях (как общешкольных, так и сугубо внутриклассных). Отправляет написанные тексты завучу по воспитательной работе, Качаеву Павлу Андреевичу,  по адресу  runkach@mail.ru  для последующего размещения на сайте. Размещает тексты новостей в классном уголке. Пишет тексты для stand-up'ов. Тип роли: Координатор, Креатор
Характеристика: Мобильный, креативный, смелый, внимательный, легко идет на контакт. Обладает широким кругозором и хорошей памятью. Общителен, предприимчив, настойчив. Умеет писать грамотно и интересно. Умеет анализировать информацию, делать выводы и умозаключения. Оперативен. Необходим навык работы в текстовом редакторе Microsoft Office Word, Open Office.

	
	Видеооператор -  занимается видеосъемкой и монтажом роликов о событиях, в которых участвовал класс. Подает заявку на съемку общешкольного мероприятия. Отдает готовый ролик или "сырой" видеоматериал завучу по воспитательной работе, Качаеву Павлу Андреевичу.  Тип роли: Реализатор
Характеристика: Этой роли характерны чувство вкуса, гармонии и симметрии, изобретательность, новаторство, самокритичность. необходимы острота зрения, хороший глазомер, цветовое восприятие, внимание к деталям, хорошая память, быстрая реакция, ловкость, твердость руки и устойчивость кистей, умение прогнозировать ситуацию, переключать внимание с одного объекта на другой. Важны пунктуальность, умение быстро решать проблемные ситуации, эффективно распределять время. Необходимо владение базовыми навыками видеосъемки, умение обращаться со съемочной техникой. Желательно наличие собственной техники (видеокамера, фотоаппарат или мобильный телефон с возможностью видеозаписи)


Графический дизайнер - занимается версткой и графическим дизайном. Собирает из составных элементов: наборных строк текста, заголовков, формул, таблиц, репродукций иллюстраций, украшений - единое издание (газета, плакат, афиша, брошюра). Отвечает за художественное оформление текстов, которые будут размещены в классном уголке. Распечатывает готовые работы на цветном принтере (обращаться можно к завучу по воспитательной работе, Качаеву Павлу Андреевичу). Тип роли: Реализатор, Креатор
Характеристики: креативен, усидчив, внимателен, уравновешенный, аккуратный.  Владеет базовыми знаниями по работе в графических редакторах (Adobe Photoshop, Adobe InDisigne, CorelDraw, Paint).
Рейнджер - оперативно собирает информацию про события, которые могут быть интересны, полезны или необходимы для класса, и доносит ее до начальников одного из отделов (либо до классного руководителя). Тип роли: Исследователь.
Характеристика: Оперативен, внимателен, мобилен, обладает хорошей памятью, наблюдателен. 

Отдел Заботы и Добра (ОД)

1. Обеспечивают чистоту и уют в классном кабинете

2. Помогают отстающим по учебе ученикам

3. Участвуют в социально значимых акциях.

4. Организуют социальные акции в поддержку окружающей среды.

Базовые Роли:

Биолог - Ответственный за хорошее состояние цветов в кабинете. В летний период помогает в благоустройстве и озеленении школьного двора. Тип роли: Реализатор
Характеристика: Спокойный, добрый, исполнительный.

Старший дежурный - отвечает за своевременное исполнение дежурными своих обязанностей. Распределяет дежурных по Постам. Назначает ответственных за школьную доску, наличие мела, чистоту классного кабинета. Подает списки нарушителей классному руководителю или Старосте класса. Тип роли: Контролер
Характеристика: Ответственный, дипломатичный, уравновешенный. Сильный, серьезный, справедливый. Умеет распределять обязанности между учащимися. Умеет фиксировать результат сделанных работ и выполненных заданий. Умеет поощрить тех, кто сделал хорошо и указать на ошибки тем, кто сделал плохо. 

Хранитель бумаги - ответственный за сбор мукулатуры в классе. Тип роли: реализатор
Характеристика: Ответственный,  исполнительный.

Репетитор - Помогает отстающим по учебе ученикам. Совместно выполняют домашнее задание, помогает понять тему после уроков. Тип роли: Контролер, Специалист

Характеристика: Хорошо знает предмет. Контактен. Умеет объяснить. Терпелив.

Отдел Внутренних Дел (ОВД)
1. Регулирует и координирует совместный действия всех отделов

2. Разрешает спорные и конфликтные ситуации в классе

3. Отслеживает успехи класса в конкурсе Класс Года

4. Отслеживает посещаемость класса

5. Обеспечивает наличие сменной обуви, школьной формы

Базовые Роли:

Староста - Руководит начальниками всех отделов. Координирует действия и ставит задачи. Имеет право назначать и перезназначать начальников Отделов. При отсутствии кого-либо из начальников назначает ему замену. Следит за исполнением заданий. Ведет дневник посещения уроков. Отмечает в нем учеников, отсутствующих на уроке. Тип роли: Координатор\ Контролер, Мотиватор

Характеристика: Ответственный, дипломатичный, уравновешенный. Умеет делить задачу на составляющие и распределять задания между учащимися и Отделами. Умеет ставить задачу точно, предметно и понятно. (пригодится знание методики постановки задачи по системе SMART). Обладает хорошей памятью. Пользуется уважением в классе. 

 Дипломат - Решает спорные и конфликтные ситуации внутри класса, между классами и в спорных ситуациях возникших при подсчете баллов в конкурсе Класс Года. Тип роли: Исследователь, Мотиватор 

Характеристика: Спокойный, общительный, умеет находить общий язык и правильный подход к людям. Контактен, доброжелателен.

Полиция нравов - Следит за тем, чтобы учащиеся его класса носили школьную форму, сменную обувь. Следят за отсутствием матершинных слов в речи одноклассников. Пресекают конфликты и ссоры. Тип роли: Контролер
Характеристика: сильный, честный, ответственный. Пользуется уважением в классе. 

Приложение 1
Типы ролей:
КОНТРОЛЕР
Характеристика. Обладают огромной способностью доводить дело до завершения и обращать внимание на детали. Они никогда не начинают то, что не могут довести до конца. Они мотивируются внутренним беспокойством, хотя часто внешне выглядят спокойными и невозмутимыми. Представители этого типа часто являются интровертами. Им обычно не требуется стимулирование из вне, или побуждения. Они не терпят случайностей.  Не склонны к делегированию, предпочитают  выполнять задания самостоятельно. 

Функциональность. Являются незаменимыми   в ситуациях, когда задания требуют сильной концентрированности и высокого уровня аккуратности. Они несут чувство срочности и неотложности в команду и хорошо проводят различные митинги. Хорошо справляются с управлением, благодаря своему стремлению к высшим стандартам, своей аккуратности, точности, вниманию к деталям и умению завершать начатое дело.

СПЕЦИАЛИСТ

Характеристика. Это посвященные личности, которые гордятся приобретенными техническими навыками и умениями в узкой области. Их приоритетами являются предоставление профессиональных услуг, содействие и продвижение в своей сфере деятельности. Проявляя  профессионализм в своем предмете, они редко интересуются делами других. Возможно, они станут экспертами, следуя своим стандартам и работая над узким кругом специфических проблем. Вообще, немного людей, беззаветно преданных своему делу  и стремящихся стать первоклассными специалистами.

Функциональность. Специалисты играют свою специфическую роль в команде, благодаря своим редкостным навыкам, на которых и базируется сервис или производство компании. Будучи руководителями, они пользуются уважением, так как знают намного больше о своем предмете, чем кто-либо еще и обычно вынуждены принимать решение, опираясь на свой глубокий опыт.

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ

Характеристика. Исследователи - часто энтузиасты и яркие экстраверты. Они умеют общаться с людьми в компании и за ее пределами. Они рождены для ведения переговоров, исследования новых возможностей и налаживания контактов. Хотя и не являясь генераторами оригинальных идей, они очень легко подхватывают идеи других и развивают их. Они очень легко распознают, что есть в наличии и что еще можно сделать. Их обычно очень тепло принимают в команде благодаря их открытой натуре. Они всегда открыты и любознательны, готовы найти возможности во всем новом. Но, если они не стимулируются другими, их энтузиазм быстро снижается. 

Функциональность. Они очень хорошо реагируют и отвечают на новые идеи  и разработки, могут найти ресурсы и вне группы. Они самые подходящие люди для установки внешних контактов и проведения последующих переговоров. Они умеют самостоятельно думать, получая информацию от других.

КРЕАТОР
Характеристика. Креатор (от анг. слова create - творить)  являются инноваторами и изобретателями, могут генерировать идеи пачками. Они сеют зерно и мысли, из которых  прорастают большинство разработок и проектов. Обычно они предпочитают работать самостоятельно, отделившись от других членов команды, используя свое воображение и часто следуя  нетрадиционным путем. Имеют склонность быть интровертами и сильно реагируют  как на критику, так и на похвалу. Часто их идеи имеют радикальный характер, и им  не хватает практических усилий. Они независимы, умны и оригинальны, но могут быть слабыми в общении с людьми другого уровня или направления.

 
Функциональность. Основная функция Креаторов – создание новых предложений и решение сложных комплексных проблем. Они очень необходимы на начальных стадиях проектов или когда проект находится под угрозой срыва. Они обычно являются основателями компаний или организаторами новых производств. Тем не менее, большое количество Креаторов в одной компании может привести к контр-продуктивности, так как они имеют тенденцию проводить время, укрепляя свои собственные идеи и вступая друг с другом в конфликт.

МОТИВАТОР

Характеристика. Это люди с высоким уровнем мотивации, неисчерпаемой энергией и великой жаждой достижений. Обычно, это ярко выраженные экстраверты, обладающие сильной напористостью. Им нравится бросать вызов другим, их цель – победа. Им нравиться вести других и подталкивать к действиям. Если возникают препятствия, они быстро находят обходные пути. Своевольные и упрямые, уверенные и напористые, они имеют склонность эмоционально отвечать на любую форму разочарования или крушения планов. Целеустремленные, любящие поспорить. Но им часто не хватает простого человеческого понимания. Их роль самая конкурентная в команде.

Функционирование. Они, обычно, становятся хорошими руководителями, благодаря тому, что умеют генерировать действия и успешно работать под давлением. Они умеют легко воодушевлять команду, и очень полезны в группах с разными взглядами, так как способны укротить страсти. Творцы способны парить над проблемами такого рода, продолжая лидировать, не считаясь с ними. Они могут легко провести необходимые изменения и не отказываются от нестандартных решений. Отвечая названию, они пытаются навязывать группе  некоторые образцы или формы поведения и деятельности. Они являются самыми эффективными членами команды, способными гарантировать позитивные действия.

КООРДИНАТОР

Характеристика. Отличительной чертой Координаторов является способность заставлять других работать над распределенными целями. Зрелый, опытный и уверенный, Координатор охотно раздает поручения. В межличностных отношениях они быстро раскрывают индивидуальные наклонности и таланты и мудро их  используют для достижения целей команды. Они не обязательно самые умные члены команды, это люди с большим кругозором и опытом, пользующиеся общим уважением команды. 

              Функциональность. Они хорошо себя проявляют, находясь во главе команды людей с различными навыками и характерами. Они лучше работают совместно с коллегами равными по рангу или позиции, чем с сотрудниками более низких  уровней. Их девизом может быть «консультация с контролем». Они верят, что проблему можно решить мирным путем. В некоторых коллективах Координаторы могут вступать в конфликты из-за разности во взглядах с Креаторами.

РЕАЛИЗАТОР

Характеристика. Реализаторам присущи практический здравый смысл и  хорошее чувство самоконтроля и дисциплины. Они любят тяжелую работу и преодоление проблем в системном режиме. В большей степени Реализаторы являются типичными личностями, чья верность и интерес совпадают с ценностями Компании. Они менее сконцентрированы  на преследовании собственных интересов. Тем не менее, им может не хватать спонтанности и они могут проявлять жесткость и непреклонность. 

Функциональность. Они очень полезны компании благодаря своей надежности и прилежанию. Они добиваются успеха, потому что очень работоспособны и могут четко определить то, что выполнимо и имеет отношение к делу. Говорят, что многие исполнители делают только ту работу, которую хотят делать и пренебрегают заданиями, которые находят неприятными. Реализаторы, наоборот, будут делать то, что необходимо делу. Хорошие Реализаторы часто продвигаются до высоких должностных позиций в управлении благодаря своим хорошим организаторским способностям и компетентности в решении всех важных вопросов.   
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